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วาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2569 

บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2568 ได้จดัให้มีขึ้นเมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2568 โดยบริษัทได้เผยแพร่รายงาน 

การประชุมดงักล่าวปรากฏบนเว็บไซต์ของบรษิัทภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้น

พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ  

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

รายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัประจําปี 2568 อนัรวมถงึการวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ ไดแ้สดงไวใ้น

รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ 

เพื่อรายงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทัประจําปี 2568 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

งบฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

แลว้ และรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ  

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตังิบฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สําหรบัปี

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีล้ว  

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็น 

ทุนสํารองในจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน 

จดทะเบียน โดย ณ ปัจจุบัน ทุนสํารองของบริษัทมีจํานวนตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว ดงันัน้ บริษัทจึงไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปี 2568 ไวเ้ป็นทุนสาํรองของบรษิทัเพิม่เตมิอกี 

ในส่วนการจ่ายเงนิปันผลนัน้ บรษิัทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครัง้ โดยเงนิปันผลที่จ่ายรวม 

ทัง้สิน้ในแต่ละปีจะมจํีานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสุทธปิระจําปี (ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิรวม) ทัง้น้ี อตัรา

การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ และโครงการในอนาคตของบรษิัท 

รวมทัง้ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม  

จากผลการดําเนินงานของบรษิัทประจําปี 2568 คณะกรรมการเสนอให้พจิารณาจดัสรรกําไรเพื่อจ่ายเป็นเงนิปันผล 

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รวมทัง้สิ้นในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท โดยบรษิทัไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลครัง้แรกเป็นเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น

ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายครัง้แรกจํานวนทัง้สิน้ 8,243 ลา้นบาท ซึง่จ่ายไปเมื่อวนัที ่12 กนัยายน 2568 
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คณะกรรมการจงึขอเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลครัง้ที่สองในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท คดิเป็น 

เงนิปันผลจ่ายครัง้ทีส่องจํานวนประมาณ 2,042 ลา้นบาท (คาํนวณจากจํานวนหุน้ทีอ่อกทัง้หมดของบรษิทัหกัดว้ยหุน้ทีซ่ื้อคนืจํานวน 

239,478,400 หุน้ ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2569)  ซึ่งเมื่อรวมกบัเงนิปันผลครัง้แรกทีบ่รษิทัได้จ่ายไปในระหว่างปี 2568 จะรวมเป็น

เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 10,285 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 41 ของกําไรสุทธปิระจําปี 2568 (ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิ

รวม) ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั อน่ึง เงนิปันผลทีจ่่ายในครัง้ทีส่องน้ี จะเป็นการจ่ายจากเงนิปันผลทีบ่รษิทั

ไดร้บัจากบรษิทัย่อยซึ่งจดัสรรมาจากกําไรทีเ่สยีภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูร้บัเงนิปันผลต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 

ตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่กําหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร อย่างไรกต็าม ผูร้บัเงนิปันผลทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดติภาษี

ตามมาตรา 47 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร โดยคณะกรรมการขอเสนอใหว้นัที ่6 พฤษภาคม 2569 เป็นวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุ้นที่มี

สทิธไิดร้บัเงนิปันผล และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่22 พฤษภาคม 2569 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิให้บริษัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปีเป็น 

ทุนสํารองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกี เน่ืองจากทุนสํารองดงักล่าวมจํีานวนครบตามทีก่ฎหมายกําหนดแล้ว และเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิ

การจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2568 ตามทีเ่สนอ ดงัน้ี 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568 ปี 2567 
เงนิปันผลจ่าย (บาท/หุน้) 1.25 1.00 
- ครัง้แรก  1.00 0.45 
- ครัง้ทีส่อง  0.25 0.55 
เงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 10,284,931,831 8,243,060,785 

เงนิปันผลจ่ายต่อกําไรสุทธติามงบการเงนิรวม (รอ้ยละ) 41 42 
จํานวนหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (หุน้) 
- ครัง้แรก  
- ครัง้ทีส่อง 

 
8,243,060,785/1 
8,167,484,185/2 

 
8,243,060,785/1 
8,243,060,785/1 

/1 คํานวณจากจํานวนหุน้ทีอ่อกทัง้หมดของบรษิทัหกัดว้ยหุน้ทีซ่ื้อคนืจํานวน 163,901,800 หุน้  
/2 คํานวณจากจํานวนหุน้ทีอ่อกทัง้หมดของบรษิทัหกัดว้ยหุน้ทีซ่ื้อคนืจํานวน 239,478,400 หุน้ ซึง่เป็นขอ้มลู ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2569 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

ตามข้อบังคบัของบริษัทกําหนดให้กรรมการจํานวนหน่ึงในสามต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญั

ประจําปีผูถ้อืหุน้ โดยกรรมการทีต่อ้งพน้จากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2569 น้ี มจํีานวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายเสข  วรรณเมธ ี 

2. นางอรุณี  วชัรานานันท ์

3. น.สพ.สุจนิต ์  ธรรมศาสตร ์

4. นายมนตร ี  สุวรรณโพธิศ์ร ี 

5. นายสริพิงศ ์  อรุณรตันา 

ทัง้น้ี นายสริพิงศ ์อรุณรตันา ไดล้าออกจากตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2569 

ในช่วงระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ปรากฏว่า ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่ม ี

ผูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

คณะกรรมการได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและระมดัระวงัตามที่คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการเสนอแล้วจึงขอเสนอแต่งตัง้ นายเสข วรรณเมธี นางอรุณี วัชรานานันท์ น.สพ.สุจินต์ ธรรมศาสตร์ และนายมนตรี  

สุวรรณโพธิศ์รี กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระกลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง และแต่งตัง้นางกอบบุญ ศรีชยั  

เป็นกรรมการแทนนายสริพิงศ์ อรุณรตันา โดยบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อทุกท่านเป็นผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ 

อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
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ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึนโยบายบรรษทัภิบาล

และการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืของบรษิทั  

ทัง้น้ี คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้จิารณาความชํานาญเฉพาะดา้นทีจํ่าเป็นตอ้งมเีพื่อประโยชน์ใน

การดําเนินธุรกิจของบรษิทั ความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมถงึหลกัเกณฑ์การพจิารณาคุณสมบตัิทีด่ขีองกรรมการบริษัท

โดยองคก์รต่างๆ เป็นปัจจยัเพิม่เตมิในการเสนอชื่อบุคคลดงักล่าว สาํหรบักรณีบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระนัน้ ได้

พจิารณาแล้วว่า บุคคลดงักล่าวมคุีณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัข้อกําหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอสิระและสามารถให้

ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อพจิารณาแตง่ตัง้ใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการปรากฏตามเอกสารทีจ่ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิแต่งตัง้นายเสข วรรณเมธี นางอรุณี วชัรานานันท์ 

น.สพ.สุจนิต ์ธรรมศาสตร ์และนายมนตร ีสุวรรณโพธิศ์ร ีกรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระ

หน่ึง และแต่งตัง้นางกอบบุญ ศรชียั เป็นกรรมการแทนนายสริพิงศ ์อรุณรตันา  

การลงมต ิ

วาระน้ีต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑ์

และวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ 

กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนที่

จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 24 ซึ่งกําหนดไว้ว่า ให้บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอันเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติ

หน้าทีต่ามความจําเป็นและสมควร  

คณะกรรมการพิจารณาตามที่คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอแล้ว เห็นว่าอัตรา

ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการในปี 2568 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2568 เป็นอตัราผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าที่

ความรบัผดิชอบของกรรมการ สอดคลอ้งกบับรบิทของธุรกจิและมลูค่าของบรษิทั โดยเปรยีบเทยีบอตัราค่าตอบแทนกบับรษิทัในกลุ่ม

ธุรกจิเกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร รวมถงึบรษิทัทีม่รีะดบัรายไดใ้กล้เคยีงกนั จงึเหน็ควรใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา

อนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 ในอตัราเช่นเดยีวกนักบัอตัราค่าตอบแทนประจําปี 2568 ดงัน้ี 

(1) ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงัน้ี 

ประธานกรรมการ เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนพเิศษ 

ให้กรรมการทัง้คณะได้รบัค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 0.50 ของเงนิปันผลประจําปีของแต่ละปี โดยให้

คณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

(3) ค่าตอบแทนอื่น 

 ไม่ม ี
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ทัง้น้ี กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบริษัท หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและ

บรหิารความเสีย่งหรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีก่ล่าวขา้งตน้ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่

ได้รบัในฐานะลูกจ้าง หรอืในฐานะกรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยงหรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของ

บรษิทั แลว้แต่กรณี 

สาํหรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการเหน็ควรปรบัปรุงตามทีค่ณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน

และสรรหากรรมการเสนอ โดยกรรมการแต่ละคณะจะไดร้บัค่าตอบแทนตามตําแหน่ง ดงัน้ี 

  ปี 2569 ปี 2568 

(หน่วย : บาท)  ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง เดอืนละ 300,000 200,000 450,000 200,000 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ครัง้ละ 50,000 30,000 50,000 30,000 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ครัง้ละ 50,000 30,000 50,000 30,000 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 ตามทีเ่สนอ 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2569 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจงึสมควรพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีเพื่อ 

การตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีสาํหรบัปี 2569 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งไดพ้จิารณาทบทวนคุณสมบตัแิละผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูส้อบบญัชี

ในปี 2568 แล้ว และมคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั (“KPMG”) มมีาตรฐานการทํางาน 

ทีด่ ีมคีวามเป็นอสิระในการทํางาน และปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ จงึไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา 

คณะกรรมการพจิารณาตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งเสนอแล้วจงึเสนอต่อผูถ้อืหุน้พจิารณา

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจําปี 2569 ดงัมรีายชื่อ

ต่อไปน้ี  

 รายช่ือผู้สอบบญัชี ทะเบียนเลขท่ี จาํนวนปีท่ีลงลายมือช่ือ 

   รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 -/1 

2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ 4068 -/2 

3. นางมญัชุภา สงิหส์ุขสวสัดิ ์ 6112 6/3 
 
/1 ผูส้อบบญัชหีลกัทีจ่ะเป็นผูล้งลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัรอบปีบญัช ี2569 เป็นปีแรก 
/2 เคยลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 
/3 เคยลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2568 

โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงมอีํานาจในการตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัได ้ทัง้น้ี 

ผูส้อบบญัชทีี่ได้รบัการเสนอแต่งตัง้ทุกรายเป็นผู้สอบบญัชทีี่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ให ้

ความเหน็ชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืมสี่วนไดเ้สยีอย่างเป็นสาระสําคญักบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 

ผูท้ ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ โดยขอ้มูลของผูส้อบบญัชไีดจ้ดัส่ง

ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฯ สําหรับผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยที่ไม่ได้สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

คณะกรรมการจะดูแลใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าวสามารถจดัทํางบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

สําหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีนการใหบ้รกิารตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมประจําปี และ

การสอบทานงบการเงนิดงักล่าวรายไตรมาส ขอเสนอให้พจิารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2569 เท่ากบั 4,250,000 บาท  
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ซึง่เท่ากนักบัปี 2568 นอกจากน้ี ในปี 2568 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนสาํหรบัการตรวจสอบการปฏบิตัติามเงือ่นไขบตัรส่งเสรมิ

การลงทุน (BOI) เป็นจํานวนเงนิ 120,000 บาทซึง่เท่ากบัปี 2567 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทน 

สาํหรบัปี 2569 ตามทีเ่สนอ 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 

วงเงนิหุน้กู้ทีบ่รษิทัสามารถออกและเสนอขายตามทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 เมื่อ

วนัที ่24 เมษายน 2561 มจํีานวนรวมทัง้สิน้ 150,000 ลา้นบาท โดย ณ วนัที ่31 มกราคม 2569 หุน้กูท้ีอ่อกภายใต้วงเงนิดงักล่าว

ซึ่งยงัไม่ถึงกําหนดไถ่ถอน มจํีานวนรวมทัง้สิ้น 148,000 ล้านบาท ส่งผลให้บรษิัทมวีงเงินคงเหลือสําหรบัการออกหุ้นกู้ภายใต้

วงเงนิดงักล่าวอีกเพยีง 2,000 ล้านบาท ดงันัน้ เพื่อเป็นการเพิม่ทางเลือกในการทดแทนเงนิกู้จากแหล่งเงนิทุนอื่น เน่ืองจากมี

ต้นทุนทางการเงนิที่ดกีว่า (Refinancing) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจงึสมควรพจิารณาเพิม่วงเงนิการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีกจํานวน 

50,000 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงนิทัง้สิ้น 200,000 ลา้นบาท โดยมลูค่ารวมของหุน้กู ้(ตามมลูค่าทีต่ราไว)้ ทีอ่อกใหม่ในคราวใดคราว

หน่ึง เมื่อนับรวมกบัมูลค่ารวมของหุน้กู้ของบรษิทั (ตามมูลค่าทีต่ราไว)้ ทีย่งัมไิดไ้ถ่ถอนทัง้หมดทุกชุดทุกประเภท ณ ขณะทีอ่อก

หุน้กู้ใหม่ในคราวนัน้ๆ จะต้องมจํีานวนไม่เกนิ 200,000 ล้านบาท หรอืสกุลเงนิอื่นทีเ่ทยีบเท่า ทัง้น้ี ขอ้กําหนดและเงื่อนไขอื่นๆ ที่

สาํคญัของหุน้กูท้ีอ่อกและเสนอขาย/
0

1 สรุปไดด้งัน้ี 

ประเภทหุน้กู ้ หุ้นกู้ทุกประเภท ชนิดระบุชื่อผู้ถือหรือไม่ระบุชื่อผู้ถือ ไม่มปีระกนั มหีรอืไม่มผีู้แทน 

ผู้ถือหุ้นกู้ ทัง้น้ี ขึ้นอยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขาย 

หุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

สกุลเงนิ เสนอขายในสกุลเงนิบาท และ/หรอื ในสกุลเงนิอื่นทีเ่ทยีบเท่าภายในวงเงนิ 

อตัราดอกเบีย้ ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

อายุของหุน้กู ้ ขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละครัง้ โดยสามารถ

กําหนดใหม้กีารไถ่ถอนก่อนครบกําหนดอายุของหุน้กู้หรอืไม่กไ็ด ้

วธิกีารเสนอขาย เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ โดยเป็นการเสนอขายกรณีทัว่ไป  

และ/หรอืเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนเฉพาะเจาะจง และ/หรอืผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ 

ผูล้งทุนสถาบนั  

โดยใหก้รรมการผูม้อีํานาจลงนามตามหนังสอืรบัรองของบรษิทัเป็นผูดํ้าเนินการใดๆ อนัจําเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการ

ออกและเสนอขายหุ้นกู้ดงักล่าวจนเสร็จการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพยีงการลงนามรบัรองความถูกต้องของข้อมูลในแบบแสดง

รายการขอ้มลูการเสนอขายตราสารหน้ี และร่างหนังสอืชีช้วน 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมตักิารเพิม่วงเงนิการออกและเสนอขายหุ้นกู้อกี

จํานวน 50,000 ลา้นบาท โดยเพิม่จากจํานวน 150,000 ลา้นบาท เป็นจํานวน 200,000 ลา้นบาท 

การลงมต ิ

วาระน้ีต้องผ่านมตอินุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นทีม่าประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 9 ตอบข้อซกัถาม 
 

 

 
/1 มสีาระสาํคญัไม่แตกต่างจากขอ้กําหนดและเงือ่นไขทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2561 


